
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย (ฉบับท่ี 3)  

พ.ศ. 2563 
 

   พนักงานส่วนตำบลต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
โดยกระทำการประการใดประการหนึ่งดังต่อไปนีต้่อข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นดว้ยกัน 
หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการไม่ว่าจะเกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่ราชการ โดยผู้ถูกกระทำมิได้ยินยอม
ต่อการกระทำนั้น หรือทำให้ผู้ถูกกระทำเดือดร้อนรำคาญ 

  (1) กระทำการด้วยการสัมผัสทางกายที่มลีักษณะส่อไปในทางเพศ เช่นการจูบ 
การโอบกอด การจับอวัยส่วนใดส่วนหนึ่ง เป็นต้น 

  (2) กระทำการด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย ถูก
หยอกล้อ พูดหยาบคาย เป็นต้น 

  (3) กระทำการด้วยอากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตาลวนลาม 
การทำสัญญาณหรือสัญลักษณ์ใดๆ เป็นต้น 

  (4) การแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการใดๆที่ส่อไปในทางเพศ เช่น แสดงรูปลามก
อนาจารส่งจดหมายข้อความ หรือสื่อสารรูปแบบอื่น เป็นต้น 

  (5) การแสดงพฤติกรรมอื่นใดที่ส่อไปในทางเพศ ซึ่งผู้ถูกกระทำไม่พึงประสงค์
หรือเดือดร้อนรำคาญ 

  การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามวรรคหนึ่ง อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

 

 

 

 

 



มีการเผยแพร่ข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัยให้กับข้าราชการทราบและถือปฏิบัติ 

 

 


